




A COOPERPLAN encerra o exerc’cio de 2006 com desempenho satisfat—rio em seus principais

indicadores; demonstrando solidez nos nœmeros que s‹o apresentados em seu balan•o anual,

seguran•a nas pr‡ticas de sua gest‹o e credibilidade em seu mercado de atua•‹o e entre seus

associados.

O valor de seu patrim™nio l’quido obteve um crescimento de 14,88%, seguindo a trajet—ria

ascendente constatada nos exerc’cios anteriores. O mesmo se verifica em termos do capital

social, com crescimento de 18,08% no per’odo. As opera•›es de crŽdito permaneceram est‡veis

tanto no nœmero de opera•›es realizadas como no valor total concedido, demonstrando menor

demanda na necessidade de financiamento de nossos cooperados dentro de uma realidade de

restri•‹o na margem de endividamento.

A taxa real de crescimento total do crŽdito observada na economia brasileira permaneceu

praticamente est‡vel durante o exerc’cio de 2006. Embora se deva destacar em termos do

mercado que o crŽdito pessoal consignado em folha obteve significativo crescimento se comparado

com a situa•‹o havida no in’cio de 2004, Ž verdade tambŽm que essa modalidade apresentou

acentuada desacelera•‹o durante o ano de 2006, demonstrando extenua•‹o nas possibilidades

de sua amplia•‹o. Tal circunst‰ncia decorre do r‡pido crescimento inicial, incentivada por forte

base de propaganda, a partir dos bancos oficiais, ofertando a amplia•‹o dessa modalidade a

um mercado em que sua utiliza•‹o era relativamente insipiente. E, considerando o desconto

em folha, que tr‡s maior seguran•a de recebimento, em conjunto com a expectativa de redu•‹o

das taxas de juros, decorrente da consolida•‹o do controle inflacion‡rio e amplia•‹o de liquidez.

Desse modo, a expectativa de sustenta•‹o no crescimento do crŽdito pessoal passa a ser mais

dependente de um maior dinamismo da economia, mais dependente da gera•‹o de oportunidades

de neg—cios para os tomadores do que para o pagamento de d’vidas.

Para o segmento do setor pœblico deve se considerar especificamente que o Plano de Acelera•‹o

do Crescimento, recentemente lan•ado pelo Governo Federal, considera limita•›es na expans‹o

da folha de pagamento do funcionalismo.

A indu•‹o de um maior crescimento da economia deve ser tomada como uma expectativa segura.

O Brasil conseguiu consolidar durante 2006 um ajuste robusto na conta corrente de seu balan•o

de pagamentos, garantindo taxas de infla•‹o sem expectativa de press›es para sua eleva•‹o,

ao tempo em que os dŽficits fiscais declinantes s‹o consistentes com uma expectativa de ser

mais significativa a redu•‹o da propor•‹o da d’vida pœblica como percentual do Produto Interno



Bruto-PIB. B‡sico para esse cen‡rio Ž a evolu•‹o positiva da taxa de investimento em um ritmo

maior que o crescimento do PIB mŽdio, acelerando o ritmo favor‡vel que tem sido observado

de 2003 para c‡.

Para as atividades da COOPERPLAN essa conjuntura se apresenta favor‡vel. A infla•‹o controlada

Ž um fator importante para a manuten•‹o do poder de compra do trabalhador que, tanto no

setor pœblico como no setor privado, n‹o tem expectativa vis’vel de ganhos reais em seus sal‡rios

no curto prazo. Com a manuten•‹o dos sal‡rios em termos reais, h‡ maior capacidade de

planejamento na utiliza•‹o da renda familiar, Ž facilitada a mensura•‹o do risco para os

compromissos de maior prazo. Se, no outro extremo, se apreciar a realidade de cooperado com

rela•‹o ao estoque de d’vidas assumidas, tem a lhe favorecer o cen‡rio de redu•‹o dos juros,

o incremento da atividade econ™mica e a redu•‹o na classifica•‹o do risco para investimentos,

criando novas oportunidades.

ƒ importante ressaltar que a redu•‹o dos encargos financeiros para a tomada de emprŽstimos

leva ‡ necessidade de envidar esfor•os consistentes para a redu•‹o dos custos operacionais. A

gest‹o administrativa da COOPERPLAN Ž eficiente e, portanto, a redu•‹o dos encargos tem

como caminho, em grande medida, a expans‹o no uso dos recursos que disponibiliza para seus

associados, concomitantemente ˆ amplia•‹o do seu quadro social.

Para o final do exerc’cio de 2007 se projeta uma taxa b‡sica de juros utilizada pelo Banco

Central de 11,5% para a rolagem de seus t’tulos, com roteiro de taxas decrescentes para os

exerc’cios seguintes. Essa circunst‰ncia conduz para a an‡lise de duas percep•›es para nossos

cooperados. A primeira, Ž que se estreita a margem de manobra entre os diferentes agentes

do mercado na oferta de crŽdito com menores encargos. E deve ser observado que os servi•os

n‹o s‹o restritos apenas ˆ oferta de crŽdito. As tarifas praticadas pela COOPERPLAN s‹o as mais

baixas entre suas cong•neres e significativamente menores que as estabelecidas pelos bancos.

Restringindo-se essa an‡lise ˆs tarifas em que se incorre para a tomada de crŽdito, esses valores

s‹o soberbamente inferiores quando comparados com aqueles praticados por financeiras, de

forma direta ou pelo parcelamento de compra de bens.

As demonstra•›es cont‡beis dos principais bancos referentes a 2006 mostram, mais uma vez,

crescimento significativo em seus lucros, com recordes sucessivos, demonstrando que n‹o tem

repassado para seus correntistas na medida em que poderiam os benef’cios que auferem com

a redu•‹o de seus custos administrativos e dos juros no mercado.



E nessa circunst‰ncia est‡ o grande diferencial de uma Cooperativa: A pol’tica de sempre

remunerar os que nela aplicam a uma taxa maior que aquelas obtidas junto a outras institui•›es

do mercado para o valor de aplica•‹o de nossos cooperados, considerando que para a mŽdia

do valor dessas aplica•›es n‹o s‹o concedidas pelas institui•›es financeiras nas melhores taxas

poss’veis; e, na outra ponta, ofertando taxas de juros menores que aquelas disponibilizadas

pelos bancos para o perfil de nossos associados. A essas duas caracter’sticas soma-se uma

terceira: O sistema cooperativo n‹o visa o lucro e as sobras que obtŽm retornam em sua totalidade

aos seus associados. Nos bancos, aumentam os lucros de seus acionistas. Portanto, as sobras que

s‹o distribu’das significam ganho real para aqueles que operam com a COOPERPLAN. A soma

desses benef’cios resulta em maior vantagem para os que realizam suas opera•›es em sua

Cooperat iva,  se comparado com qualquer agente do s istema f inanceiro.

Para o exerc’cio do ano de 2007 a pol’tica da COOPERPLAN tem como objetivos a redu•‹o dos

encargos financeiros, em maior medida sempre que houver amplia•‹o na demanda, inclusive

atravŽs da ades‹o de novos cooperados, a perman•ncia da pol’tica de remunerar seus aplicadores

em taxas superiores ˆquelas ofertadas pelo mercado, a realiza•‹o de sobras pelo menos no

percentual da taxa SELIC do Banco Central, o incentivo para o uso de cart‹o de crŽdito, a pr‡tica

de tarifas e encargos inferiores ˆs ofertadas por outras institui•›es e a amplia•‹o das linhas de

servi•os ofertadas.  A garantia do sucesso nesses objetivos passa pelo compromisso de todos

n—s, cooperados, para o seu alcance, pois, contrariamente ˆ situa•‹o com rela•‹o aos demais

agentes do mercado, todos os benef’cios que a COOPERPLAN dispuser e os resultados que obter

tem um s— destino: o pr—prio cooperado, cliente dos servi•os e ao mesmo tempo dono do neg—cio

que o beneficia.

O resultado apresentado pela COOPERPLAN durante o exerc’cio de 2006 demonstra que os

par‰metros de gest‹o adotados para o per’odo foram compat’veis com a realidade da economia.

Seus nœmeros e indicadores expressos na demonstra•‹o financeira do exerc’cio, e os indicadores

periodicamente auferidos segundo normas estabelecidas para o sistema financeiro, mostram a

solidez, seguran•a e credibilidade da Institui•‹o. Uma an‡lise comparativa com demais cooperativas

de crŽdito do Distrito Federal a coloca entre as melhores e, segundo normas do Banco Central,

sua classifica•‹o Ž de baixo risco a longo-prazo.

Os nœmeros  da COOPERPLAN no exerc’cio findo demonstram ainda,  que o acerto na pol’tica

estabelecida n‹o produziria respostas se n‹o aliada ˆ qualidade e profissionalismo da equipe

tŽcnica, ˆ permanente confian•a de nossos cooperados em sua administra•‹o, com participa•‹o,



fiscaliza•‹o e oferta de sugest›es, alŽm da colabora•‹o de todos os membros do Conselho de

Administra•‹o e Fiscal, fatores relevantes para os resultados alcan•ados, o que tem constitu’do

em permanente est’mulo ao aprimoramento dos servi•os ofertados e na obten•‹o de nœmeros

expressivos em nossos indicadores, seja no ‰mbito interno da pr—pria COOPERPLAN ou em

compara•‹o com as demais cooperativas de crŽdito do Distrito Federal.










